
Zodra je start met de opleiding loop je stage volgens de BPV planning. BPV betekent 
beroepspraktijkvorming (stage). Hoe vind je een geschikt BPV bedrijf? Met dit formulier helpen we je 
op weg met zoeken. 

Stap 1 Zoeken naar een BPV bedrijf 

 Tijdens het intakegesprek komen een aantal BPV bedrijven ter sprake en daar heb je 
contactgegevens van gekregen. Je kunt daar nu zelf contact mee leggen.  
 

 Tijdens de opleiding moet je stage lopen bij  een erkend leerbedrijf.  Voor de groene sector 
worden door Aequor (spreek uit eekwor) binnen- en buitenlandse bedrijven erkend.  Deze 
bedrijven weten wat het is om studenten in de praktijk te begeleiden. Op de website: 
www.aequor.nl kun je gemakkelijk zoeken in het register naar erkende leerbedrijven die 
aansluiten bij jouw opleiding. Bijvoorbeeld in de sector dierverzorging of teelt en techniek. 
Rechts op de pagina is er een kopje “register leerbedrijven’’. Daar kun je een zoekopdracht 
geven. Voor de richting horeca en hospitality vind je op www.kenwerk.nl  erkende bedrijven. 
Op www.stagemarkt.nl staan alle stagebedrijven van alle sectoren.    
 

Stap 2 Contact leggen met BPV bedrijf 

 
Je kunt contact leggen met het BPV bedrijf door op te bellen of een sollicitatiebrief te sturen. Maar 

hoe bereid je jezelf voor op dat eerste contact? 

De aanpak (schriftelijk of telefonisch) 

- schriftelijk d.m.v. sollicitatiebrief of e-mail  

 Als je een sollicitatiebrief schrijft, dan vertel je waarom je stage wilt lopen bij het bedrijf. Wat 
voor opdrachten je moet doen voor school? Wat wil je leren en waarom juist bij dat bedrijf? 

 Je sollicitatiebrief bestaat eigenlijk uit vier onderdelen: 

1. Vertel naar welke stageplek je solliciteert 
2. Geef aan waarom je geïnteresseerd bent (motivatie) 
3. Geef aan waarom jij geschikt bent voor de stage en welke ervaring je al hebt opgedaan 
4. Geef aan dat je de brief graag wilt toelichten in een gesprek 
5. Als je na twee weken nog geen reactie hebt gekregen van het bedrijf, bel dan zelf op naar 

het bedrijf met de vraag of ze de brief hebben ontvangen. 

- telefonisch 

 Je  stelt je zelf voor (naam, school, opleiding, is er een mogelijkheid voor stage, verder loopt 
het gesprek). 

 
 

http://www.aequor.nl/
http://www.kenwerk.nl/
http://www.stagemarkt.nl/


 

 

 

Op gesprek 

 Als je wordt uitgenodigd op gesprek, bereid je dan goed voor. Dit kan door het bestuderen 
van de  website of door met mensen te praten die er al werken. 

 Zorg dat je netjes gekleed bent, de kleding past bij het type bedrijf 
 Stel jezelf voor door een hand te geven 
 Vertel welke opleiding je gaat volgen en waarom je voor die opleiding gekozen hebt. 

Naam opleiding:  …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Geef aan waarom je juist bij dat bedrijf stage wilt lopen, wat lijkt je interessant en leerzaam? 
 Geef aan hoeveel en op welke dagen je stage komt lopen en dat je er BPV opdrachten moet 

uitvoeren. 

Mijn BPV dagen zijn: …………………………………………………………………………………………………… 

 Maak duidelijke afspraken over de start-, einddatum, werktijden of pauzes. 
 Zoek het digitale voorstelformulier en print het uit. 
 Vul samen met de praktijkopleider de gegevens van het bedrijf in op het voorstelformulier. 

 

Stap 3 Voorstelformulier digitaal opsturen 
 
Zodra je een BPV bedrijf hebt gevonden, vul je het voorstelformulier digitaal in.  
Als je het voorstelformulier volledig hebt ingevuld, moet je het document OPSLAAN en verzenden 
(zie het e-mailadres onderaan het formulier).  
Vermeld bij  het ‘’onderwerp’’ in je mail: je opleiding en je naam. 
 
 

Stap 4 De praktijkovereenkomst (POK)  

Wanneer je het voorstelformulier hebt gemaild, dan krijg je op korte termijn in drievoud een 
praktijkovereenkomst (POK) thuis gestuurd of uitgereikt door je coach. Deze is al ondertekend door 
school; verder dien je het nog te laten ondertekenen door het bedrijf, jezelf en wanneer je nog geen 
18 bent door je ouders. Let op: de POK moet bij aanvang van je BPV periode getekend en ingeleverd 
zijn op school. Dan pas mag je beginnen met je stage! Later starten betekent gemiste uren inhalen. 


